CODUL ETIC

CAPITOLUL L Domeniul de aplicare, obiectivele si principiile generale

Articolul 1. Domeniul de aplicare

1) Codul etic (denumit in continuare Codul) reglementeaza normele de conduita profesionaia
a angajatilor din cadrul Garzii Forestiere Cluj (GFC).

2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii
pentru persoanele care ocupa o functie in cadrul GFC.

3} Codul reprezintd documentul prin care se comunicéd §i se aduce la cunostinta salariatilor
GFC valorile etice si de comportament care fac parte din cultura institufiei, regulile,
comportamentele acceptate si cele neacceptate in realizarea sarcinilor de serviciu, precum
si sanctiunile aferente in cazul nerespectérili acestora. Prevederile Codului se aplicd
deopotriva att personalului de conducere, cét i celui de executie.

Articolul 2: Obiectivele

Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public,
o buna administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii st mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei functiei publice si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici,
pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta; _

d) Prezentul Cod defineste valorile si principiile de conduiti care trebuie aplicate n
relatiile cu cetifenii, clientii, partenerii, colegii, personalul altor institutii, etc. si
serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii §i a implicarii personalului din cadrul
GFC.

e) Orice incalcare a Codului constituie abatere disciplinara céreia i se aplicd prevederile
legislatiei In vigoare. |

Articolul 3: Principiile generale

Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici sunt urmatoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea



de a respecta Constitutia si legile térii;

b) prioritatea interesului public, principin conform caruia functionarii publici au indatorirea de
a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiet
publice;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in sttuatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia angajatii au obligatia de a indeplini atributiile cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e} impartialitatea si independentd, principiu conform caruvia functionarii publici sunt obligati sa
aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alia
natura, in exercitarea functiei publice;

fintegritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentrnn altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie,

g)libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiel publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinta si sé
actioneze pentru Indeplinirea atributiilor de serviciu,

i}deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

i) loialitatea, principiu conform c#ruia In exercitarea functiei st In indeplinirea atributiilor de
serviciu personalul din GFC trebuie sd serveascd cu buni-credintd institutia §i si se abjina de la
orice act sau fapta care poate prejudicia imaginesa, prestigiul sau interesele legale ale GFC;

k) confideniialitatea, principiu conform ciruia personalul are cobligafia de a utiliza si proteja
informatiile referitoare la activitatea GFC, pe care nu le va folosi, in scop personal, intr-o
manierd contrard legii;

1) obiectivitate, principiu conform céruia personalul trebuie si trateze toate situatiile intdlnite in
activitatea desfaguratd conform stirii de fapt. De asemenea, personalul trebuie sii dea dovada de
corectitudine st sd nu ingdduie ca obiectivitatea si fie afectatd de influente exterioare sau
prejudeciii;

m) competentd profesionald, conform acestui principiu toate situatiile intilnite in activitatea
desfiguratd vor fi tratate pe baza rationamentului profesional. In exercitarea activitatii
profesionale, personalul trebuie si dea dovadd de atentia cuvenitd, competeniid profesionald si
constiinciozitate, in conformitate cu standardele aplicabile. Totodats, acesta are obligatia de a-si
mentine cunostiniele si aptitudinile profesionale la un nivel ridicat, care s& permitd asimilarea
celor mai noi cunostinge de bun# practicd, legislatie si tehnici In domeniu. Angajatii trebuie si
posede, de asemenea, experienia necesard functiei In vederea cregterii eficienfei si calitagii
activitdjii desfdsurate;

n) conduita profesionald, principiu conform c#ruia, personalul trebuie sé actioneze intr-o
manierd prin care si evite orice situatie care ar putea discredita activitatea intreprinsd sau
institufia din care face parte.

In acest sens, trebuie si respecte o serie de cerinte etice:
-moralitatea in relatiile personale gi institutionale interne 31 externe;
-respect si consideratie In toate situatiile, atdt faid de sefii ierarhici, cét si fatd de celelalte
persoane cu care intrd in contact;




-impartialitate In activitatea desfisuratd;
-spirit prudential;
-responsabilitate profesionala si comportamentala in raport cu activitaiea desfagurata,
-standardele tehnice si profesionale aplicabile.

Principiile detaliate in Cod nu sunt exhaustive, ele stabilesc reguli esenfiale de
comportament si de eticil aplicabile personalului din GFC. Aceste reguli nu se substituie, in nici

un caz, legilor si reglementiiritor aplicabile sau normelor interne aprobate anterior, ¢i dunpotrlva

se completeazd cu aceste dispoziii si temeiuri legale sau juridice.
Articolul 4: Termeni

in intelesul Codului, wrmitorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile Legii nr.
188/1999 privind Statutu! functionaritor publici, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare;

b) personal contractual - persoana numitd intr-o funciie in conditiile Legii nr.
5372003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de
autoritatea sau institutia publica, in temeiul legii, in scopul realizarii
competentelor sale;

d) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de caire
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime
ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele
internationale la care Romania este parte;

¢) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici
prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care
au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice;

f) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel
incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoritilor care ii revin
in exercitarea functiei publice detinute;

g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care
rezulta din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei;

h) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabild.

i) abatere disciplinari - orice faptd savarsitd cu vinovitie, in legiturd cu activitatea
desfiisurati, constdnd dintr-o actiune sau inacfiune, prin care s-au incalcat
prevederile legale si orice alte reglementiri aplicabile.

CAPITOLUL IL Normele generale de conduita
Articolul 5. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1). Functionarii publici din cadrul GFC au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in




beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor GFC.

(2).In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea

activititilor GFC.

Articolul 6. Loialitatea fatd de Constitutie gi legile in vigoare

(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale,

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice
detinute.

Articolul 7. Loialitatea fati de autoritatile si institufiile publice

(1). Angajafil au obligatia de a apidra in mod loial prestigiul GFC,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

(2). Functionarilor publici din cadrul GFC le este interzis:

a)

b)

d)

€)

sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura
cu activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

s faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs
de solutionare si in care GFC are calitatea de parte;

s dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei
publice, daca aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje
necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile GFC ori ale
unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

sa acorde asistenta si consultanta persoanclor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva
statului sau GFC.

si formuleze in mod public, fird temei, acuze, reclamatii,
calomnii, sefilor si/sau subordonatilor ierarhici.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de

serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau
remiterea documentelor care contin asemenea informatii, la
solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii
publice, este permisa numai cu acordul conducatoruiui GFC;




(5) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate
ca o derogare de la obligatia legala a functionarilor publici de
a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului
public de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Articolul 8: Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligaiia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
GFC. In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Personalul are obligatia sa manifeste respect pentru v1a‘;a intim4, familiala gi privatd a tuturor
persoanelor cu care intrd in relagii profesionale.

Articolul 9: Activitatea publica

Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici desemnati in
acest sens de conducatorul GFC, in conditiile legii.

Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului incredintat de conducatorul entitatii.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al GFC.

Articolul 10: Activitatea politica

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis;

a) sa participe sau sd colaboreze la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice
sau organizafiilor asimilate acestora;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functit de demnitate publica;

C) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu cft si in afara relatiilor de serviciu, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul GFC, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice sau organizatiilor asimilate partidelor politice, ori a candidatilor
acestora,

Articolul 11: Folosirea imaginii proprii
In considerarca functici publice detinute, functionarilor publici le este interzis sa permita

utilizarea numelhii sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.




Articolul 12: Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

(1) In relatiile cu personalul din cadrul GFC, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul GFC, precum si persoanclor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private,;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionatii publici trebuie sa adopie o atitudine corectd, obiectivi, impartiala si
justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor ce intrd in atributiile sale.
Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a
autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starca materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Articolul 13: Conduita in cadrul relatiilor international

(1) Functionarii publici care reprezinta GFC in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati
cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila
tarii si GFC.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici care reprezinta
GFC le este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale
sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Articolul 14: Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici nu frebuic sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
Daca unui angajat din GFC i se propune un avantaj necuvenit, acesta trebuie sd ia mésurile
necesare pentru a-gi asigura protectia, dupd cum urmeaza:

-s3 refuze avantajul necuvenit; acesta nu trebuie acceptat pentru a fi folosit ca probi;

-si Incerce si identifice persoana care i-a facut propunerea;

-séi-gi asigure martori, de exemplu, colegii de serviciu;

-sd raporteze imediat, in scris, aceasti tentativd superiorului sdu ori, direct, autoritdtilor
competente;

-si-gi desfdgoare activitatea in mod normal, in special cea pentru care i s-a oferit avantajul




necuvenit.

Persoanele care detin functii de conducere, precum si celelalte persoane de execufie care au
obligajia sd-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara la conducitorul institugiei, in
termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit, In cadrul unor
activitéiti de protocol, in exercitarea functiei.

Sunt exceptate de la prevederile de mai sus:

-medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, si altele asemenea, primite In exercitarea
functiei ocupate;

~obiectele de birotici cu o valoare de pani la 50 euro.

Articolul 15: Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de
catre GFC, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat

Articolul 16: Obiectivitatea in evalunare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
critetiile de evaluare a competentei profesionale pentru personatul din subordine, atunci cand
propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

In exercitarea atributiilor specifice functiilor conducere, personalul care define aceste
functii are urmétoarele obligafii:
-s& asigure egalitatea de sanse si tratament in ceea ce priveste dezvoltarea carierei personalului
din subordine;
-5 examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, in cazul in care propune sau aprobd promoviri, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii ori acordd stimulente/recompense materiale sau morale, respectnd principiul
"meritocratiei" si excluzind orice forma de favoritism sau discriminare, sau a oricdror alte criterii
neechitabile in detrimentul performanielor obtinute si al competentelor;
-s3 evite criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu normele de
conduitd previzute de Cod 1n accesul sau promovarea in functie;
.33 intreprindd actiunile necesare pentru prevenirea corupliei in réndul personaiului din
subordine, precum gi si poarte raspundere pentru esecurile survenite ca urmare a indeplinirii
necorespunzatoare a actiunitor in cauzi;
-sd asigure aplicarea masurilor de protectie stabilite de lege pentru personalul care informeazi cu
buni-credintd despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor de
comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind declararea averilor si despre
incélcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese;
-personalului cu functii de conducere din cadrul GFC 1i este interzis si favotrizeze sau si




defavorizeze accesul ori promovarea In functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile previzute de prezentul Cod.

-sd consilieze angajatii pentru a cunoagte gi infelege ce comportamente sunt acceptate, care sunt
inacceptabile si sanciiunile in caz de nerespectare.

-33 prelucreze prevederile Codului cu salariatii din subordine

-sd intervind imediat atunci cénd sunt sesizate aspecte privind Incélcarea Codului sau a
semnaldrii unui comportament inacceptabil, inclusiv sesiziri efectuate de terfi, si sd propund
sanctiuni, proporfional cu gravitatea incilcdrii, ce trebuie sanctionate in vederea prevenirii
perpetudirii acestuia pe viitor. '
-si Incurajeze comunicdtile pe linie eticd, prin sedinte periodice sau discutii individuale cu
angajatii din subordine.

38 stabileascd obiective realiste In cadrul compartimentului coordonat in vederea incurajérii
personalului In prezentarea situatiei reale i evitdrii riscului unor raportéri false.

Articolul 17: Utilizarea prerogativelor de putere publici

(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri
decat cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice
detinute.

(2) Prin activitatea de Ivare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici
le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

(3)Funcgionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala
pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea
functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe
sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor functionari
publici sa se inscrie in organizatii sau asociatil, indiferent de
natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Articolul 18: Utilizarea resurseloxr publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea
proprietatil publice $i private a statului si a GFC, sa evite
producerea oricarui prejudiciu actionand, in orice situatie, ca
un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartinand GFC numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale.




Articolul 19: Limitarea participarii Ia achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operativnile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoancle interesate de cumpararea bunului nu an avut acces,

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale. _

(3) Functionarilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

Articolul 20. Conflictul de interese

Personalul din GFC este obligat si evite conflictul de interese.
Procedura privind declararea si soluiionarea conflictelor de interese este reglementatd de
legislatia de specialitate privind conflictul de interese.

Articolul 21. Masurile de protectie

(1)Personalul care informeazd cu bunii-credinii despre comiterea actelor de coruptie si
a celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, despre
nerespectarea regulilor privind declararea averilor si despre incilcarea obligatiilor
legale privind conflictul de interese beneficiaza de urméatoarele misuri de protectie,
aplicate separat sau cumulativ, dupd cum urmeaza:

a) prezumtia de buni-credintd pand la proba contrarie;
b) confidentialitatea datelor cu caracter personal;

(2)Pentru informarea cu buni-credintii, mentionatd anterior, personalul nu poate fi
sanctionat disciplinar.

(3)Pentru neaplicarea misurii de protecfie previzute la alin, (2), sunt responsabili:
conducdtorul ierarhic superior

Articolu} 22. Regulile de conduita
1} Cadrul general
1. Intre angajatii din GFC trebuie s3 existe cooperare i sustinere reciproci, motivat de faptul

cd tofi angajatit sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului
de Organizare gi Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre acestia fiind




esentiald in solutionarea cu eficientd a problemelor de serviciu.

2.

Personalul din GFC 151 datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente si nemulfumiri apérute ntre acestia solufionindu-se fard si
afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor
inadecvate, manifestind atitudine reconcilianti.

. Intre membrii trebuie s@ existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate s

corespundd realitdtii, eventualele nemulfumiri dintre acestia sa fie exprimate direct si
netendentios.

Relatia dintre membrii personalului trebuie si fie egalitars, bazatd pe recunoasterea
intraprofesionald, pe colegialitate, pe performantd in practici si contributie la teorie.

Intre membrii in desfisurarea activitatii, trebuie si fie prezent spiritul competitional care
asigurd progresul profesional, evitdndu-se comportamentele concurengiale, de promovate
ilicita a propriei imagini, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie s fie
competitiv, loial, bazat pe promovarea calitafilor si a meritelor profesionale, nicidecum pe
evidentierea defectelor celorlalii.

In relatia dintre membrii personalului trebuie permanent promovat spiritul de echipi,
deciziile fiind luate prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor,
admitdnd critica in mod constructiv §i responsabil, daca este cazul, Impartigirea reciproci
a cunostingelor si experientei acumulate, in scopul promovarii progresului profesional.

2) Incilcirile principiului colegialitifii:

Se interzice cu desavarsire;

@) discriminarea, hirfuirea de gen, etnici sau sub orice altd formi, folosirea violentei
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al
personalului din GFC;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise la alin. (1) al acestui
articol, de cétre personalul de conducere;

C) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor unui
membru al personalului;

d) formularea, In fata vizitatorilor externi, a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa
pregatirii profesionale, a finutei morale sau a unor aspecte ce tin de via{a privaiii a unui
membru al personalului din GFC;

e) sfifuirea vizitatorilor externi sau a membrilor personalului GFC si depuni petitii,
pldngeri san sesiziri vadit neintemeiate la adresa unui alt membru al personalului
GFC;

f) utilizarea §i dezviluirea in activitatea administrativi a informagiilor confidentiale
despre un membru al personalului GFC.

CAPITOLUL III: Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduita

Articolul 23. Cadrul general

(1) In scopul apliciirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, inspectorul gef va
desemna un angajat din GFC, pentru sprijin gi consiliere etici a personalului,
precum $i pentru monitorizarea respectirii normelor de conduita.
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(2) Persoana prevdzutd la alin. (1) exercitd urmétoarele atributii:
a) acordarea de consultan{# si asistentd personalului din GFC cu privire la
respectarea normelor de conduita;
b} monitorizarea aplicdrii prevederilor prezentului Cod in cadrul GFC;
C) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de
conduitd de citre personalul din GFC.

Articolul 24. Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si controleaza
aplicarea normelor prevazute de prezentul cod de conduita, exercitand urmatoarele

atributii:

a) urmareste aplicarea si respectarea, in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, a
prevederilor prezentului cod de conduita;

b} elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor prezentului cod de
conduita;

c) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea

intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu functionarii publici.

2) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul antoritatilor si institutiilor publice.

CAPITOLUL 1V Rispunderile si sanctiunile

Articolul 25. Cadrul general

Personalul din GFC rAspunde civil, disciplinar, contraveniional, administrativ si penal, in
conditiile legii.

Articolul 26. Abaterile disciplinare

Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
D)

intarzierca sistematica in efectuarea lucrdrilor corespunzitoare functiei pe care o
ocupi;

neglijenta repetati In rezolvarea lucrérilor;

absente nemotivate de la serviciu;

nerespectarea in mod repetat a programului de lucru: Intdrzieri, plecdri inainte de
incheierea programului, pérasirea repetati a locului de muncd, fird acordul sefului
ierarhic;

interventiile sau stiraintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrdrilor cu acest caracter;
manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

jincilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de
interese i interdictii stabilite prin lege;
k) nerespectarea ordinii, curdfeniei si disciplinei la locul de muncé;
1) exploatarea nerationald a echipamentelor de lucru;
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m) incitarea la acte de indisciplind sau subordonare pe linie ierarhici;
n) incdlcarea altor obligatii prevazute in prezentul Cod.

Articolul 27. Sanctiunile

Savirgirea de citre personalul din GFC a abaterilor la art. 26 se sancjioneaza de inspectorul gef al
GFC, la propunerea comisiei de disciplind, proportional cu gravitatea abaterii/incilcrii
disciplinare si a gradului de vinovitie a angajatului.

Pornirea actiunii disciplinare lmpotriva personalului se poate face numai pe baza unei sesizari
scrise si semmnate.

Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rdspunderea disciplinard a personalului din GFC,
in conditiile legil.

Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incllcarea prevederilor Codufui si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Salariatii GFC nu pot fi sanciionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu bund-
credintd a comisiei de disciplingd competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare
a prevederilor prezentului Cod.

fn cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.

Personalul din GFC riaspunde potrivit legii In cazurile in care, prin faptele savirsite cu incilcarea
prevederilor Codului, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

DISPOZITII FINALE

Articolul 28

(1) Conducitorii compartimentelor din cadrul GFC vor lua mésurile necesare ca
in termen de maxim 5 de zile, de la data primirii acestuia, sd aduca la
cunostingd, sub semniturd, personalului din subordine, reglementarile care
fac obiectul prezentului Cod.

(2) La Incadrarea unei persoane intr-o functie ce face obiectul reglementarii
prezentului Cod, conducitorul compartimentului in care se incadreazi
trebuie sd aducd la cunogtinta persoanei nou incadrate, sub semnituri,
prevederile acestuia.

Articolul 29 _
(1) Prevederile Codului se completeazd cu prevederile din Regulamentul de
Organizare si Funcfionare, precum §i cu cele din Regulamentul de
Ordine Interioard.
(2) Refuzul angajatului de a lua la cunostintd de prevederile Codidid
constituie abatere disciplinara,
(3) Nerespectarea prevederilor Codului Etic constituie de asemenea abatere
disciplinara.
O bund intelegere a Codului de eticd de fiecare persoand care activeazi in cadrul institufiei si o
corectd aplicare a acestuia poate conduce la o scddere semnificativil a abaterilor disciplinare si la
un act administrativ corect, adresat cetdteanului si celorlalti beneficiari.

Intocmit, Calatan Florina - compartiment R.U.
CJU)
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